.0‘ UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
E ; FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Callao, 19 de Agosto del 2022

Senor
Presente

Con fecha 19 de Agosto del 2022, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE DECANATO N°164-2022-D/FCS.- Cadllao; 19 de Agosto del 2022, EL
DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAO

Visto el Oficio N° 202-2022-UI/FCS, de fecha 09 de Agosto del 2022, de la Unidad
de Investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, mediante el cual propone
Asesores de treinta y cinco (35) Tesis, de trece (13) participantes, en el LXXXI Ciclo Taller
de Tesis para laobtencién del Titulo de Segunda Especialidad Profesional.

CONSIDERANDO:

Que, en concordancia con lo estipulado en el Art. 47, Capitulo Il del Estatuto de
la Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion N°002-2015-AE-
UNAC defecha 02 de julio del 2015, el que indica “La Escuela Profesional es la unidad de
gestion delas actividades académicas, profesionales y de segunda especializacién, en la
gue estudiantes y docentes participan en el proceso formativo de un mismo programa,
disciplinao carrera profesional”,

Que, estando lo contemplado en el Inciso 89.3, Art. 89 del Estatuto de la
UniversidadNacional del Callao, donde se sefiala que para obtener el Titulo de Segunda
Especialidad, se requiere haber aprobado los estudios de una duracion minima de dos
semestresacadémicos..., asi como la aprobacién de una tesis o trabajo académico”;

Que, en conformidad al Art. 12° del Reglamento de Grados y Titulos de la
Universidad Nacional del Callao, aprobado mediante Resolucion de Consejo Universitario
N° 099-2021-CU de fecha 30 de Junio del 2021, el que menciona: “Los estudios de
segunda especialidad profesional conducen a obtener el Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en una de las areas del conocimiento”; asi como lo
establecido en el Art. 35° el que sefala”....En tanto que para la titulacion de segunda
profesion o de segunda especialidad profesional puede ser realizada hasta por tres
licenciados o titulados”’;

Que, en concordancia con el Art. 43°, Inc. 7) del Reglamento de Grados y Titulos
dela Universidad Nacional del Callao, que a la letra dice “En cada Ciclo Taller de tesis,
en pregrado participan.”, “Los asesores de tesis, quienes podran realizar dicha
labor hasta por un méaximo de tres tesis”,

RESUELVE:

1. DESIGNAR como Asesores de treinta y cinco (35) Tesis, de trece (13) participantes
participantes, en el LXXXI Ciclo Taller de Tesis para obtencion el Titulo de
Segunda Especialidad Profesional, considerando lo propuesto por la Unidad de
Investigacion, a los siguientes docentes:
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PARTICIPANTES DEL LXXXI CICLO TALLER DE TESIS PARA OBTENER EL
TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL
Coord. Blgo. JAVIER JESUS CARDENAS TENORIO.

N° | TESIS | APELLIDOS Y NOMBRES TiTULO ESPECIALIDAD | ASESOR/A
L CAJAMARCA BERROSPI
CINTHIA FACTORES SOCIODEMOGRAFICOS Y LABORALES
ASOCIADOS AL NIVEL DEL BURNOUT EN LOS Dra. VANESSA
2 | 1 ';1%;':’; CL)AU PA ENFERMEROS DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA fﬁ::gg'\f:m MANCHA
POR COVID-19 EN EL CENTRO DE ATENCION TEMPORAL ALVAREZ.
3 LOA NAVEROS CAROLI | DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE ANDAHUAYLAS-2021.
SILVERA SALAZAR ANA
4 MARIA
VALORES ETICOS Y CUIDADO HUMANIZADO DEL Dra. JUANA
| , [GUTIERREZMARQUINA | PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN PACIENTES DEL ENFERMERIA | GLADYS
YOVANA SERVICIO DE UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS COVID | INTENSIVA MEDINA
. CABEZAS ALCARRAZ DEL HOSPITAL SUB REGIONAL ANDAHUAYLAS, 2022. MANDUJANO.
HILDA YORDANA
; AYQUIPA ROMERO }
TANIA JESSICA CULTURA ORGANIZACIONAL Y DESEMPERNO LABORAL Dra.
CASTRO MENDIETA DEL PROFESIONAL DE ENFERMERIA EN LAUNIDADDE | oo | AGUSTINA
8 | 3 | Ay cRUZ CUIDADOS INTENSIVOS — COVID-19 EN ELHOSPITAL | od e PILAR
SUB REGIONAL HUGO PESCE PESCETTO MORENO
. GALINDO AGUILAR ANDAHUAYLAS-2021. OBREGON.
ELIZABETH NATALY
10 VARGAS UNTON LIDIA
CARGA LABORAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO DEL ENFERMERIA | Mg. WALTER
11| 4 |MaucavE quiseE PROFESIONAL DE ENFERMERIA, SERVICIO DE EN RICARDO
NOEMI EMERGENCIAS COVID DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE | EMERGENCIAS | SAAVEDRA
- MAUCAYLLE QUISPE ANDAHUAYLAS, 2020. Y DESASTRES | LOPEZ.
BARINIA
CHIPANA ESPINOZA
13 AIDEE
CALIDAD DE ATENCION DE ENFERMERIA Y ENFERMERIA | o oo
14| 5 | MAUCAYLLE QUISPE SATISFACCION DE LOS PACIENTES DEL SERVICIO DE EN MINAVAL
CIPRIANA EMERGENCIA EN EL HOSPITAL DE APOYO PUQUIO EMERGENCIAS
2022. vDesasTREs | CONTRERAS.
15 SOLAR QUISPE
YENNIFER
MONTUFAR LIZARAZO
16 ZENIT .
CARGA LABORAL Y AGOTAMIENTO PSICOLOGICO DE Dra. ROSARIO
17| & |GUISADOALVARADO | LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA EN ELSERVICIO | ENFERMERIA | o o
ELSA DE CUIDADOS INTENSIVOS COVID DEL HOSPITAL INTENSIVA CONTRERAS.
- NAVEROS LOA SUBREGIONAL DE ANDAHUAYLAS 2022.
ELIZABETH
1 GAMARRA PEDRAZA
YANETH VIVIANA ENFERMERIA
AVHUIRE INTUSCA EMPATIAY ESTRES EN EL PERSONAL ASISTENCIALDEL | - Dra. VANESSA
20 | 7 | vRLENI ROSMERY SERVICIO DE EMERGENCIAS DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS | MANCHA
ANDAHUAYLAS, 2022 ALVAREZ.
N ROLDAN TENORIO Y DESASTRES
HAYDEE ANGELICA
) CORDOVA CRUZADO
MADAI SUNNY ) ) ) Mg. WALTER
HUAMAN ALARCON NIVEL DE ESTRES DEL PERSONAL DE ENFERMERIA ENFERMERIA | & 0
23| 8 | LoABeTH FRENTE AL CONTACTO CON PACIENTES CON COVID 19 | EN SALUD SARVEDRA
EN EL HOSPITAL DE CHINCHEROS - APURIMAC 2020 MENTAL ;
o CHICLLA MARQUEZ LOPEZ.
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- RIVERA BORDA
CARMEN ROSA FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA MORTALIDAD | ENFERMERIA 2rGal'JSTIN A
26 | o |BRONVALERVERONICA | POR NEUMONIA EN PACIENTES ADULTOS DE40A60 | EN PILAR
YENNY ARNOS POR COVID 19 EN EL HOSPITAL REGIONAL EMERGENCIAS | = “ob
N RODRIGUEZ SOTO GUILLERMO DfAZ DE LA VEGA 2021. YDESASTRES | (oo
MELISSA
28 VEGA CRUZ NOEMI ADHERENCIA A LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS ) M. WALTER
ASOCIADOS A LA VIOLENCIA DE GENERO EN MUJERES | ENFERMERIA | o= o
10 EN EDAD REPRODUCTIVA QUE ACEDEN A LOS PUESTOS | EN SALUD SAAVEDRA
DE SALUD DE CCONCHACCOTA - HUAYLLATY-GRAU- MENTAL ;
29 LIMA HUILLCALUCILA | ApPURIMAC 2022. LOPEZ.
ADHERENCIA AL TRATAMIENTO DE ANEMIA SALUD Dra. JUANA
FERROPENICA EN NINOS DE 6 A 36 MESES Y FACTORES GLADYS
30| 11 JROJASPUCAMARILUZ | \c1c1ADOS EN EL PUESTO DE SALUD DE HUALLHUA. zg:}l-:lcbﬁ':ARlA MEDINA
APURIMAC 2021. MANDUJANO.
31 CORDOVADAMIANO | ESTRES Y DESEMPENO LABORAL DE LOS Dra. VANESSA
1, | MARCELINAMARIBEL | TRABAJADORES EN LA UNIDAD DE CUIDADOS ENFERMERIA | 0 )
ORTIZ QUISPE YOSEFIN | INTENSIVOS DEL HOSPITAL SUB REGIONAL DE INTENSIVA ALVAREZ
32 ELSA ANDAHUAYLAS 2022
33 RODAS BUITRON EDITH | /o] ORACION DEL PATRON RESPIRATORIO Y ENFERMERIA | Dra
SUSPENSION OPORTUNA DE OXIGENOTERAPIA EN :
BACA BARRIENTOS EN AGUSTINA
34 | 13| \\RIDIANA THAIT USUARIOS DEL SERVICIO DE EMERGENCIA DEL EMERGENCIAS | PILAR
HOSPITAL HUGO PESCE PESCETTO, ANDAHUAYLAS — | /o ™ | NG
2 SERNA CACERES 2021 p
ALBERTO FAVIO OBREGON.

2. Transcribir la presente Resolucion a la Unidad de Investigacion, Coordinador del Ciclo

Taller, asesores e interesados, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

(FDO.): Dra. ANA LUCY SICCHA MACASSI.- Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud.- Sello.

(FDO.): Dra. MERCEDES LULILEA FERRER MEJIA.- Secretaria Académica.- Sello

Lo que transcribo a usted para los fines pertinentes.
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Dra. ANA LUCY SICCHA MACASSI

Decana FCS

k.

L (&}(('uu')//
Orn. MERCENRETHLULBAFERQER MEJIA

Secrataria Académics
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